_DE-LINGE

Als beleidsadviseur vorm je de brug tussen beleid en praktijk, tussen opvang en onderwijs én tussen
locaties. Je ontwikkelt en borgt ons kwaliteitsbeleid, ondersteunt professionals en zorgt ervoor dat
onze IKC’s voldoen aan de hoogste normen voor ontwikkeling, veiligheid en pedagogische kwaliteit.
Spreekt deze rol je aan? Solliciteer dan op deze uitdagende functie!

Wij zoeken voor Stichting De Linge een

Beleidsadviseur kwaliteit & ontwikkeling | 0.8 fte

Een expert oudere kind die kwaliteit laat leven in de praktijk

Als Beleidsadviseur kwaliteit en ontwikkeling ben jij de motor achter ons integrale
kwaliteitszorgsysteem. Vanuit het aandachtsgebied oudere kind ben je de cruciale schakel die de
wettelijke kaders van zowel het primair onderwijs als de kinderopvang kent, begrijpt en vertaalt naar
één werkbaar en ambitieus kwaliteitsbeleid voor onze IKC's. Je adviseert, stuurt, coacht en begeleidt
processen. Je zorgt ervoor dat ons pedagogisch en onderwijskundig handelen niet alleen voldoet aan
de externe kaders, maar vooral ook aan onze eigen, hoge ambities voor de ontwikkeling van kinderen.
In deze nieuwe rol bouw je verder aan het ontwikkelen, implementeren en borgen van een integraal
kwaliteitszorgsysteem voor onze kindcentra. Je creéert beleidskaders voor met name het primair
onderwijs en de overgang vanuit het BSO naar het primair onderwijs. Verder ondersteun je de
professionalisering van intern begeleiders en vertaal je de IKC-visie naar concrete kwaliteitsdoelen
en meetbare indicatoren. Je monitort de naleving van wet- en regelgeving en codrdineert audits en
inspectiebezoeken, waarbij je zorgt dat aanbevelingen daadwerkelijk leiden tot verbetering.

Daarnaast organiseer je collegiale visitaties, observaties en kwaliteitsmetingen en analyseer je de
verzamelde gegevens om trends, risico’s en verbeterkansen zichtbaar te maken. Je helpt teams data
effectief te gebruiken om hun pedagogisch en didactisch handelen te versterken. Als inhoudelijke
sparringpartner ondersteun je IKC-directeuren, meewerkend coordinatoren en intern begeleiders.
Je adviseert het bestuur over kwaliteitsontwikkelingen en risico’s en signaleert scholingsbehoeften
binnen de organisatie.

Het beleidsteam waarin jij werkt, draagt verantwoordelijkheid voor zowel opvang als onderwijs.

Het is een integraal team dat stichtingbreed werkt aan doorlopende kwaliteit. Dat betekent dat jij, als
beleidsadviseur, zowel de verbinding legt tussen domeinen als tussen locaties. Je speelt een
belangrijke rol in het bouwen van een stevig IKC-netwerk, waarin opvang en onderwijs elkaar
versterken en waarin locaties, die nu allemaal IKC zijn of zich ontwikkelen tot IKC, samen optrekken
in visie, beleid en praktijk.

Je werkt intensief samen met de beleidsadviseur jongere kind om een beredeneerd en
samenhangend aanbod van 0 tot 13 jaar te realiseren. Ook buiten de organisatie verbind je partners
als consultatiebureau, jeugdzorg, gemeente en het samenwerkingsverband om de kwaliteit en
samenwerking verder te versterken. Daarmee vervul je een duidelijke brugfunctie, tussen mensen,
locaties, processen en kwaliteitsdomeinen.
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Onze nieuwe beleidsadviseur:

e heeft aantoonbare ervaring in het primair onderwijs en/of de kinderopvang en begrijpt de
complexiteit van een IKC;

e beschikt over HBO/academisch werk- en denkniveau, aangetoond vanuit werkervaring of
opgedaan in een (afgeronde) studie zoals bijvoorbeeld onderwijskunde of pedagogiek;

e isopde hoogte van relevante (landelijke) wet- en regelgeving;

e communiceert verbindend en schakelt soepel tussen verschillende niveau’s;

e isinstaat om veranderprocessen te leiden en kan daarbij omgaan met weerstand;

e werkt analytisch, kwaliteitsgericht en weet complexe informatie te vertalen naar duidelijke
keuzes en uitvoerbare plannen;

e neemt verantwoordelijk door zelfstandigheid te tonen in het werk en helder te adviseren.

Over Stichting De Linge

Stichting De Linge is een betrokken en toekomstgerichte organisatie die opvang en onderwijs binnen
Integraal Kindcentra volledig met elkaar verbindt. Alle locaties binnen de stichting zijn IKC of
ontwikkelen zich actief in die richting. De integrale samenwerking tussen opvang en onderwijs is een
van de belangrijkste speerpunten van De Linge en vormt de basis van de gezamenlijke koers.

Het bestuurskantoor ondersteunt alle IKC’s en werkt organisatiebreed en integraal. ledere
beleidsadviseur is verantwoordelijk voor zowel opvang als onderwijs. Hierdoor ontstaat één
samenhangend kwaliteitskader waarin kinderen van 0 tot 13 jaar kunnen groeien, leren en zich
ontwikkelen in een doorgaande lijn.

De stichting kenmerkt zich door een warm pedagogisch klimaat, professionele teams en een
ambitieuze blik op onderwijs- en opvangontwikkeling. Innovatie, samenwerking en voortdurende
verbetering vormen de basis van het gezamenlijke handelen. De korte lijnen binnen de organisatie
zorgen voor een cultuur waarin professionals ruimte krijgen om verantwoordelijkheid te nemen en
zich te ontwikkelen. De Linge bouwt stevig aan toekomstbestendig IKC-onderwijs, waarin kwaliteit,
inclusie en kansrijk opgroeien centraal staan.

We bieden:

e eenveelzijdige en strategische rol waarin je daadwerkelijk verschil maakt voor de
ontwikkeling van kinderen van 0 tot 13 jaar;

e een professionele organisatie met korte lijnen en veel ruimte voor expertise en
eigenaarschap;

e de kans om te bouwen aan een integraal kwaliteitsmodel binnen een ambitieuze IKC-
ontwikkeling;

e samenwerking met een betrokken en deskundige beleidsteam Kwaliteit en Ontwikkeling;

e eentijdelijke functie met uitzicht op een vaste aanstelling binnen de cao PO (schaal 11);

¢ ruime mogelijkheden voor professionele en persoonlijke ontwikkeling.

Interesse?

Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je vragen of
interesse naar aanleiding van deze vacature? Neem gerust contact op met Alexander van Horssen
(senior adviseur) via 06 48010038. Mailen kan naar alexandervanhorssen@hetonderwijsbureau.nl
Reageren kan t/m maandag 26 januari 2026 enkel via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau
BV. Voorgesprekken vinden doorlopend plaats. Daarnaast is hiervoor woensdag 28 januari 2026
gereserveerd. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats op vrijdag 6
februari (ochtend) en dinsdag 10 februari (middag) 2026. Afronding van de procedure is bij voorkeur
voor 1 maart 2026. . het
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