
 

 

Word jij de beleidsadviseur die richting geeft aan onze huisvesting, facilitair en ICT? Dan draag je 
direct bij aan een stevige, veilige en toekomstbestendige infrastructuur voor al onze integrale 
kindcentra. 
 
Wij zoeken voor Stichting De Linge één of twee:  
 

Beleidsadviseur(s) Facilitair | 0.4 – 0.8 fte 
Brengt beleid tot leven met haalbare, concrete oplossingen in huisvesting en ICT 

 
Als beleidsadviseur facilitair zorg jij voor een stevige basis onder onze integrale kindcentra. Je draagt 
verantwoordelijkheid voor een brede portefeuille waarin huisvesting, arbo, ICT, veiligheid, privacy en 
facilitaire processen samenkomen. Omdat Stichting De Linge een IKC-organisatie is, werk je integraal voor 
zowel opvang als onderwijs. Dat vraagt van jou dat je niet alleen beleid maakt, maar óók een zichtbare, 
verbindende rol vervult richting de locaties. 
De komende jaren staan er meerdere nieuw- en verbouwprojecten op de agenda. Jij leidt deze trajecten 
inhoudelijk, technisch en procesmatig. Je kent de richtlijnen voor onderwijshuisvesting, arbo- en 
veiligheidsnormen en privacywetgeving en weet wat er nodig is om toekomstbestendige IKC’s te bouwen, 
te onderhouden en te beheren. Je schakelt moeiteloos tussen strategische beleidsontwikkeling en 
praktische uitvoering en vormt een stevige gesprekspartner op bestuurlijk niveau, maar ook voor 
leveranciers, conciërges en de medewerker arbo en gezondheid. 
Je ontwikkelt facilitair beleid op het gebied van huisvesting, onderhoud, schoonmaak, inkoop, 
contractmanagement en veiligheid. In deze rol hoort ook het voeren van onderhandelingen met externe 
partijen en het kunnen omgaan met weerstand die soms voortkomt uit veranderingen in processen of 
huisvesting. Je blijft hierin professioneel, koersvast en tegelijkertijd toegankelijk en benaderbaar. Tevens 
geef je leiding aan de coördinator huisvesting en het onderhoudsteam van De Linge. 
ICT is een belangrijk onderdeel van je portefeuille. Je kijkt vooruit, denkt mee over de ICT-infrastructuur van 
de toekomst en vertaalt gebruikersbehoeften naar heldere keuzes. Je bewaakt veiligheid, privacy en 
continuïteit en werkt samen met interne en externe partners om systemen zo effectief mogelijk in te zetten. 
 
Binnen het bestuurskantoor werk je samen in een integraal beleidsteam waarin iedereen 
verantwoordelijkheid draagt voor zowel opvang als onderwijs. Je vormt een duidelijke brug tussen 
beleidstafel en locaties, zodat beleid niet alleen bedacht, maar vooral beleefd en uitgevoerd wordt. Omdat 
alle locaties IKC zijn of worden, wordt van jou verwacht dat je deze integrale verbindende rol actief en 
zichtbaar oppakt. 
 
Onze nieuwe beleidsadviseur facilitair: 

• beschikt over HBO werk- en denkniveau, aangetoond vanuit werkervaring of opgedaan in een 
(afgeronde) studie zoals bijvoorbeeld facility management; 

• heeft kennis van relevante wet- en regelgeving, bijvoorbeeld op het gebied van arbo, RI&E, 
veiligheidsnormen en privacywetgeving (AVG); 

• heeft affiniteit met ICT-ontwikkelingen in opvang en onderwijs, inclusief systemen, infrastructuur 
en gebruiksvraagstukken; 

• is analytisch sterk, kritisch waar nodig en in staat technische vraagstukken te vertalen naar 
duidelijke keuzes; 



 

 

• beweegt flexibel mee, werkt collegiaal samen, houdt ruimte voor humor in het proces en schakelt 
moeiteloos tussen strategische en praktische situaties; 

• communiceert verbindend op en tussen verschillende niveaus en is een stevige gesprekspartner 
voor externe partijen zoals gemeenten en juristen. 

 
Over Stichting De Linge 
Stichting De Linge is een betrokken en toekomstgerichte organisatie die opvang en onderwijs binnen 
Integraal Kindcentra volledig met elkaar verbindt. Alle locaties binnen de stichting zijn IKC of ontwikkelen 
zich actief in die richting. De integrale samenwerking tussen opvang en onderwijs is een van de 
belangrijkste speerpunten van De Linge en vormt de basis van de gezamenlijke koers. Het bestuurskantoor 
ondersteunt alle IKC’s en werkt organisatiebreed en integraal. Iedere beleidsadviseur is verantwoordelijk 
voor zowel opvang als onderwijs. Hierdoor ontstaat één samenhangend kwaliteitskader waarin kinderen 
van 0 tot 13 jaar kunnen groeien, leren en zich ontwikkelen in een doorgaande lijn.  
De stichting kenmerkt zich door een warm pedagogisch klimaat, professionele teams en een ambitieuze 
blik op onderwijs- en opvangontwikkeling. Innovatie, samenwerking en voortdurende verbetering vormen 
de basis van het gezamenlijke handelen. De korte lijnen binnen de organisatie zorgen voor een cultuur 
waarin professionals ruimte krijgen om verantwoordelijkheid te nemen en zich te ontwikkelen. De Linge 
bouwt stevig aan toekomstbestendig IKC-onderwijs, waarin kwaliteit, inclusie en kansrijk opgroeien 
centraal staan. 
 
We bieden:  

• een veelzijdige en strategische rol waarin je zichtbaar bijdraagt aan de kwaliteit, veiligheid en 
toekomstbestendigheid van onze IKC’s; 

• een professionele organisatie met korte lijnen, waar eigenaarschap en initiatief worden 
gewaardeerd; 

• de kans om leiding te geven aan nieuwbouw- en huisvestingsopgaven die echt impact hebben; 
• samenwerking met betrokken en deskundige collega’s binnen de staf en op de locaties; 
• inschaling volgens cao PO, schaal 11; 
• ruime mogelijkheden voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

 
Interesse? 
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je vragen of interesse 
naar aanleiding van deze vacature? Neem gerust contact op met Ilse Blok via 06-41103824. Mailen kan 
naar ilse.blok@hetonderwijsbureau.nl   
 
Herken je jezelf in de opdracht, maar niet in het volledige takenpakket of de genoemde omvang? Ook 
kandidaten die een deel van de werkzaamheden kunnen invullen, nodigen wij van harte uit om te reageren. 
In overleg kan de functie worden ingevuld voor bijvoorbeeld 0.4 fte, waarbij het mogelijk is de rol 
gezamenlijk door twee personen te vervullen. 
 
Reageren kan t/m woensdag 14 januari 2026 enkel via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV. 
Voorgesprekken vinden plaats in week 4. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden 
plaats in week 5 en 6. Het streven is om de procedure af te ronden voor 1 maart 2026.  
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