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Stichting De Linge zoekt per 1 januari 2025
een manager HR (0,8 fte).

_ADDEEINGE -

Ben jij deze nieuwe Chief Happiness Officer Kmderopvang & Basisonderwijs

die vol gaat voor het werkgeluk van alle
Linge-medewerkers?

Wat bieden wij jou?

Stel je voor: een uitdagende en betekenisvolle rol binnen
De Linge waarin jouw bijdrage écht het verschil maakt.
Wij bieden jou een veelzijdige job, waarbij je flexibel kunt

Wat ga je doen?

Je draagt bij aan het creéren van een werkomgeving waar
de medewerkers van De Linge elke dag met een glimlach
naar toe komen.

Je zorgt voor een dynamisch en toekomstgericht
HR-beleid dat inspirerend werkt voor zowel onderwijs als
kinderopvang.

Je stroomlijnt processen zodat alles soepel en moeiteloos
verloopt.

Je verwelkomt en begeleidt nieuwe collega's, zodat ze
zich direct thuis voelen en succesvol van start kunnen
gaan.

Je zorgt ervoor dat iedereen zich trots voelt om deel uit te
maken van De Linge.

Je motiveert en ondersteunt medewerkers om hun werk
met passie en plezier te doen.

Je ontwikkelt programma’s waarmee talenten volop
benut worden en groeien.

Je creéert een werkomgeving vol energie en vitaliteit waar
medewerkers zich elke dag energiek en gemotiveerd
voelen.

Je fungeert als sparringpartner voor bestuurder en
directeuren, waarbij je hen ondersteunt in het nemen van
doordachte beslissingen en het verkennen van nieuwe
ideeén.

Meer informatie?

werken, zowel op locatie als op kantoor. Ontwikkel jezelf
verder in een dynamische functie die jou blijft uitdagen!

Wat kun je nog meer verwachten?

« Aantrekkelijke beloning: een salaris conform cao Primair
Onderwijs, schaal 11 (max. € 5.862,- bruto p/m), met de
mogelijkheid tot schaal 12 (max. € 6.665,- bruto p/m) op
basis van jouw ervaring.

Mooie extra's: een structurele eindejaarsuitkering
van 8,33%.

Zekerheid voor de toekomst: een uitstekende pensioen-
regeling via ABP.

Doorgroeimogelijkheden: eerst een jaarcontract,
met uitzicht op een vast dienstverband.

Balans werk en privé: bijna alle schoolvakanties en
officiéle feestdagen zijn voor jou vrije dagen - goed voor
zo'n 10 weken vrij per jaar bij een fulltime dienstverband.

Word jij onze nieuwe kracht binnen

De Linge? Samen bouwen we aan
een inspirerende toekomst!

Samen in beweging!

Mail die dan naar Maike Hubers (manager HR a.i.)
via m.hubers@delinge.nl. Of bel haar voor een
gesprek om bij een kop koffie van gedachten

te wisselen: 06-1195 2925.

Ben je enthousiast geworden?

Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren.
Mail vdor 10 oktober 2024 je cv en sollicitatiebrief
naar m.hubers@delinge.nl (Maike Hubers).

De eerste gesprekken zijn op 15 en 28 oktober.




MANAGER HR BIJ DE

Wie ben jij als manager HR?
Stichting De Linge:

- Heeft 6 Integrale Kindcentra (IKC's), een
Daltonbasisschool, een SBO-school én een
peutergroep in de gemeente Lingewaard;

» Je bent een betrokken en ervaren professional die
HR-processen naar een hoger niveau tilt.

Je hebt minimaal een HBO werk- en denkniveau en
expertise in het vakgebied P&0/HR.

Je hebt bewezen ervaring als veelzijdige HR-manager en Is een energieke en gedreven organisatie;

ervaring in het Primair Onderwijs en/of kinderopvang is Biedt je de ruimte en tools om je te ontwikkelen

een waardevolle aanvulling.

Je bent flexibel, resultaatgericht en een echte teamspeler.

Dankzij jouw sterke communicatieve vaardigheden en

en door te groeien binnen je vakgebied,;

Gelooft in ambities en groei van medewerkers en
collega's en het ontwikkelen van talent.

verbindende, coachende houding breng je mensen samen.

Jij ziet kansen en weet ze met beide handen aan te
pakken!

De Linge biedt kinderen een fijne plek om te groeien, te
leren en plezier te maken, vanaf het moment dat ze tien
weken oud zijn, totdat ze naar de brugklas gaan. We gaan
voor hoge kwaliteit, en stemmen onderwijs, opvang en
opvoeding helemaal op elkaar af. We leren van en met

Als Manager HR speel je een sleutelrol in onze organisatie. : ) " w w
elkaar. Kinderen én medewerkers. We zijn positief kritisch

Je werkt nauw samen met collega's van de afdelingen . . "
en willen het elke dag een beetje beter doen. Kijk voor meer

financién, planning en kwaliteit op ons bestuurskantoor . . .
informatie ook op www.delinge.nl.

en je bent aanspreekpunt voor de directeuren.

Daarnaast stuur je een hecht en toegewijd HR-team aan,
bestaande uit professionals zoals een HR-medewerker,
salarisadministrateur, stagecoodrdinator en een RI&E-

specialist. Jouw leiderschap inspireert hen om hun

DELINGE/

Kmderopvang & Basisonderwijs

volledige potentieel te benutten.

www.delinge.nl




